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Szanowny Pan
Jan Krzysztof Ardanowski
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Szanowny Panie Ministrze!

Zapewnienie bezpieczenstwa zywnosciowego kraju wymaga, aby w obecnej sytuacji zagrozenia
epidemiologicznego CoVID-19 rzad przewidziat stworzenie ,zielonego korytarza” dla producentéw i
dostawcow zywnosci. Szczegdlnej uwagi wymaga sektor produkcji zwierzecej, ze wzgledu na
koniecznos¢ zapewnienia nieprzerwanej obstugi i dobrostanu utrzymywanych zwierzat.

Objecie kwarantanng rolnikéw lub pracownikow obstugi moze skutkowaé brakiem opieki nad
zwierzetami przez okres dwdch tygodni lub dtuzej, w przypadku kolejnych naktadanych okreséw
kwarantanny. Zorganizowanie szybkiego zastepstwa nie bedzie mozliwe, z uwagi na specjalizacje w
poszczegdlnych etapach obstugi zwierzat, a dodatkowo z powodu ograniczen bioasekuracyjnych
zwigzanych z zagrozeniem ASF.

Skala problemu jest bardzo duza i wymaga niezwtocznych dziatan, gdyz dotyka wielu sektorow
(Swinie, dréb, bydto itd.). Z jednej strony posiadacz zwierzat jest zobowigzany do zapewnienia
utrzymywanym zwierzetom dobrostanu, z drugiej przepisy specustawy mogg natozy¢ na
pracownikéw ferm obowigzek kwarantanny bez mozliwosci jej opuszczania pod karg administracyjng
5 tys. ztotych.

Branza produkcji trzody chlewnej, nie czekajgc na wytyczne z ministerstwa i GIS podjeta juz szereg
oddolnych dziatan prewencyjnych, ktére ograniczajg kontakt pracownikdéw obstugi ferm i w pewnym
stopniu mogg ztagodzi¢ skutki ewentualnej kwarantanny pracownikow. Zaproponowalismy
konkretne rozwigzania, ktére czesciowo mogga by¢ wprowadzone w ramach obowigzujacych
przepiséw:

e Podzielono zatogi pracownicze na dwie zmiany, ktdre nie kontaktujg sie ze sobg ani w czasie
pracy, ani poza pracg. Miedzy zmianami zachowana jest minimum 30 minutowa przerwa. W
przypadku potwierdzenia infekcji CoVID-19 u pracownikéw z jednej zmiany, przez 2 tygodnie
kwarantanny cato$¢ obowigzkéw przejmuje druga zmiana.

e Pracownicy jednej zmiany pracujg w roznych miejscach fermy, sekcjach lub dziatach,
wiekszos¢ zadan jest wykonywana samodzielnie, bez koniecznosci kontaktu z innymi
osobami. Dojazd do pracy odbywa sie indywidualnie wtasnymi samochodami lub rowerami,
bez koniecznosci korzystania z transportu publicznego. W niektdrych przypadkach
pracodawca zapewnia samochdd pracownikowi, aby mégt dojechad do pracy. Pracownicy sg
poinformowani, ze w razie gorgczki, kaszlu, dusznosci lub innych objawéw chorobowych
maja nie przychodzi¢ do pracy.
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e Zminimalizowano ustugi wszystkich kontraktowych firm zewnetrznych. Dozowniki z
dezynfektantami zamontowane zostaty przy kazdym wejsciu na ferme, pracownicy korzystajg
z nich przy wejsciu i przy wyjsciu z fermy. Samochody przyjezdzajace na teren fermy sg myte i
dezynfekowane, kierowca zmienia buty i ubiera odziez ochronng, za kazdym razem buty i
ubranie sg czyste. Kierowcy pojazdow wyjezdzajgcych na ferme (pasza, paliwa, transport
zwierzat) nie majg zadnego kontaktu fizycznego z obstugg fermy. Kierowcy pojazdéw (pasza,
transport zwierzat) majg na wyposazeniu samochodu jednorazowe rekawiczki, zele
dezynfekujace.

W przypadku, gdy wprowadzenie powyzszych zasad nie uchroni pracownikéw jednej i drugiej zmiany
przed zakazeniem, wowczas obowigzujgce przepisy o kwarantannie uniemozliwig opieke nad
zwierzetami. Zachodzi wéwczas koniecznos$¢ warunkowego dopuszczenia do pracy pracownikéw
odbywajgcych kwarantanne. Proponujemy aby swiadczenie pracy podczas kwarantanny odbywato sie
na nastepujgcych warunkach:

1) Zmiana organizacji plandow pracy, ktére umozliwig poszczegdlnym pracownikom
rozpoczynanie pracy w roznych godzinach, tak aby ograniczy¢ mozliwos¢ wzajemnego
kontaktu (wg. badan maksymalny czas utrzymywania sie wirusa w otoczeniu to 30 minut,
stad postulat, by réznica uwzgledniata co najmniej okres poétgodzinnej réznicy).

2) Indywidualny dojazd pracownikéw do pracy specjalnie wyznaczonym indywidualnym
srodkiem transportu w sposéb wykluczajgcy bezposredni kontakt z innymi osobami.

3) Zobowigzanie pracownikéw do przebywania w miejscu kwarantanny poza godzinami pracy
oraz zachowania zasad higieny (czeste mycie rak itp.).

4) Zakaz bezposrednich kontaktéw miedzy pracownikami w czasie wykonywania obowigzkéw
stuzbowych. Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom kontakt telefoniczny.

5) Zapewnienie przez pracodawce codziennej zmiany odziezy na czystq dla 0s6b pracujgcych
przy obstudze zwierzat.

6) Zobligowanie pracownikéw pracujacych przy obstudze zwierzat do codziennego pomiaru
wtasnej temperatury ciata przed przyjsciem do pracy.

7) Organizacja positkdw w sposdb wykluczajgcy kontakty pracownikdw na stotéwkach
pracowniczych.

8) O ile to mozliwe, pracodawca powinien zapewni¢ maski, okulary ochronne i kombinezon dla
kazdego pracownika.

9) Zapewnienie przez pracodawce srodkéw do mycia i dezynfekcji nie tylko w czasie
przechodzenia przez $luze sanitarng, ale rowniez w budynkach inwentarskich (np. sciereczki

nasgczone srodkiem dezynfekcyjnym).

10) Codzienne mycie i dezynfekcja pomieszczen socjalnych (réwniez przy uzyciu generatoréw
ozonu oraz lamp UV).
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11) Wszyscy pracownicy obstugujgcy zwierzeta powinni zostaé przeszkoleni z zasad nowej
organizacji pracy i podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z instrukcja.

12) W przypadku pojawienia sie objawow choroby (gorgczka, kaszel lub problemy z
oddychaniem) lub wystgpienia innych objawéw ,grypopodobnych” lub oddechowych,
pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego wezwania pomocy medycznej. Nie nalezy
odwiedzac gabinetu lekarza rodzinnego lub SOR, ale nalezy zasiegna¢ porady telefonicznej.
Podczas kontaktu nalezy opisa¢ objawy i podad szczegdty swoich ostatnich kontaktdw. Dalsze
postepowanie zostanie wskazane w trakcie rozmowy telefonicznej.

13) W przypadku kontaktu z osobg wykazujgcg objawy zarazenia Pracownicy takze powinni
poinformowad stuzby medyczne oraz pracodawce.

W przypadku, gdy pracodawca dysponuje odpowiednim obiektem (np. dedykowany hotel dla
pracownikéw) pracownicy obstugujacy zwierzeta mogliby okres kwarantanny spedzi¢ w hotelu.
Pracownicy niewykazujgcy objawdw chorobowych mogliby byé wykorzystywani do pracy w obiektach
inwentarskich na warunkach okreslonych powyzej. Pracodawca w takim przypadku zobowigzany jest
do pokrycia wszystkich kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem pracownikéw oraz
dojazdem do pracy.

Powyzsze zapisy wymagajq uzupetnienia o procedure likwidacji zagrozenia i ustalenia harmonogramu
prac w przypadku wykrycia u pracownikéw objawdw koronawirusa. W szczegélnosci nalezy ustalic¢:

- kto zabezpiecza obstuge i dobrostan zwierzat na fermie,

- kto i w jakim stopniu odpowiada za dezynfekcje pomieszczen i urzadzen, z ktérymi zarazony
pracownik mégt mie¢ kontakt

- jak wyglada grafik pracowniczy w przypadku choroby jednego z nich.

Z uwagi na wage zapewnienia ciggtosci produkcji Zywnosci poczynajac od poczatku faricucha, mamy
nadzieje, ze nasze uwagi i propozycji zostang uwzglednione w procedurach i wytycznych
opracowywanych dla tego sektora produkcji, tak aby unikngé¢ bardzo powaznych w skutkach zaktécen
i przerw w tej strategicznej sferze produkcji.

Pozostajemy w petnej gotowosci, aby wtgczy¢ sie w prace nad procedurami i wytycznymi dla sektora
produkcji zwierzecej w zwigzku z CoVID-19.

Z powazaniem

Prezes Zarzadu

Aleksander Dargiewicz
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